Unidad Organizativa: Unidad de Divulgacion y Capacitacién Mes Informado: Junio 2020

Actividad y/o Meta Programada Cantidad o Cantidad o

(De las actividades sustantivas o que generan valor agregado Porcentaje Porcentaje Comentarios /Justificaciones
a la labor Institucional) Programado Ejecutado
1. Ejecutar el 100% de los eventos de capacitacion con CEG

del Gobierno Central

v" Numero de eventos (proyectados) - -

v" Numero de participantes (asistidos) - -

2. Desarrollar el 90 % de los eventos divulgativos con
servidores publicos y Municipales y con otros sectores.
(Universidades, Gremios, ONG, etc)

Namero de eventos (proyectados) - -

NUmero de participantes (asistidos) - -

3. Realizar actividades de Capacitacion con maximas
autoridades u otros sectores
v Numero de eventos (proyectados) - -

v" Numero de participantes (asistidos) - -

4. Ejecutar el 100% de eventos de capacitacion de las CEG
de Municipalidades
v" Numero de eventos (proyectados) - -

v" Numero de participantes (asistidos) - -

5. Que el 75 % de CEG del Gobierno Central presenten Plan
de Trabajo al TEG
v" Numero de planes recibidos -

v NUmero de reuniones de seguimiento realizadas - 4 CEG de diferentes instituciones a través de reuniones virtuales.

v" Numero de monitoreo realizados - -
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6. Que el 75% de las CEG ya conformadas en las
Municipalidades presenten plan de trabajo

v Numero de planes recibidos -

v Numero de reuniones de seguimiento realizadas 48 CEG o CE de diferentes instituciones a través de reuniones virtuales.

v Numero de monitoreo realizados -

7. Materiales distribuido

v" Numero de Leyes -

v Numero de afiches -

v Numero de tripticos -

OTRAS ACTIVIDADES
v Envio de material divulgativo a CEG Envio de material divulgativo de las paginas del TEG mediante correo o redes sociales a las
CEG.

v Envio de comunicado UDICA n°1 100% De las CEG y CE informadas.

v Disefio de encuesta online para CEG o CE 1 Instrumento disefiado para encuestar al 100% de CEG activas.

v Seguimiento a la elaboracion de planes de trabajo Revision de planes de trabajo y modificaciéon de actividades para adaptarse a las nuevas
pendientes de entregar modalidades de trabajo.

v" Planificacion para virtualizar un cursos avanzado y un 2 1 Documento con propuesta técnica preliminar para curso avanzado y 1 documento en
basico para desarrollarlos este afio. desarrollo de contenido y actividades para cursos basicos

v Revision de observaciones a manual de usuario de 1 Documento corregido
directorio de CEG

v Planificacion para virtualizar capacitacion de induccion Disefio de metodologia para realizar capacitacion de induccién en modalidad virtual

v Modificacién de acta para seguimiento virtual 1 Documento elaborado

v Modificacién de formato para conformacion de CEG o CE 1 Documento elaborado
en modalidad virtual

v Finalizacion del curso: “Principios basicos de Etica 18 Participantes aprobados

Puablica- Sin Tutor” Piloto




Finalizacion de la 32 edicién del curso sobre el Codigo de
Etica del TEG

Participantes aprobados

Mejoras al curso: “Principios basicos de Etica Pdblica- Sin
Tutor” Piloto

Observaciones recibidas, revision y modificacion para mejoras del curso virtual




